


w=bouleVersements de la vie. Il implique

Le tapncept deg formations de
préparation a la fetraite est parti du
constat que peu de personnes sont
conscientes qué le passage a la retraite
est 'un des”plus grands changements et

5 objectifs « clés »

& Bien vivre ses derniers mois en entreprise.

% Prendre conscience de ladimension psychologique
et sociale de ce changement lié a la retraite.

une réorganisation de vie mais aussi une
réorganisation « mentale », c’est a dire un
changement dans sa facon de penser, de
concevoir la vie et I'avenir.

& Se construire de nouveaux repeéres.

& Elaborer son projet de vie, déterminer et mettre en
DE F | O place de nouveaux objectifs.

& Aborder la retraite avec plus de sérénité.
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e Piloter le changement.
o Aborder de fagon positive la rupture avec le monde du travail et de I'entreprise.
o |dentifier les changements inhérents au départ a la retraite : rythmes, statut,
relations sociales, activités...
o ldentifier les croyances limitantes relatives a la cessation d’activité et a la prise de
la retraite.
o Déterminer les besoins fondamentaux et les valeurs de chacun.

Une méthode unique

de formation ...

Un apport d’outils tres
concrets transposables
dans votre vie et un

. . o entrainement immediat
Lesoutilsdu« coaching » utilisésaucour par la pratique.

de cette formation vont vous donner des / Ela?(l\)lcr)ﬁ\r/esazrr]apr(;the;uthn;“iét recherche de rythmes personnels
clés pour vous permettre de surmonter PP P y P '

o Définition des différents domaines de vie.

les difficultés _ de ce changemen_t, dg o Projet personnel, projet et nouvelle vie. ,fA I |t§sue de cettle
E)rendre ’c'or)sc!encg de to,ut ce qui doit o Projet réve et créativité. Orm'z'll'(t)’n’ &/ous a\{[e;z a
étre redefini, d’envisager I'avenir sous un o Savoir se fixer des objectifs personnels. possibilite ﬁ con mue:
jour nouveau, de construire une nouvelle o Harmoniser : projet de vie/besoins fondamentaux/valeurs personnelles. N pdar un travald persozpe
période de vie. o Formaliser ce projet de vie & court, moyen et long terme. (des seances de coaching
d’une heure) avec un coach
La formation de préparation a la e Améliorer sa communication. ce.rtlfle. Le coach facilite I'a
. . : mise en place des acquis
retraite est née: 0 Une nouvelle place au sein du couple. ik G ti t
Pour accompagner chacun de o Des outils pour gérer les relations au quotidien. € 1a formation €t vous
Vous vers une vie plus harmonieuse et 0 Vivre ou enrayer la solitude. permettra_d'optimiser [a
s réalisation de vos projets.
plus sereine.

L . { A qui s’adresse cette formation? UIGLL Sl BT
Pour vous aider a combiner la N sera remis a chaque

réalisation de vos projets et la Atous les retraités, futurs retraités, souhaitant vivre au participant lors de la
réalisation « de soi ». . mieux cette nouvelle période de leur vie. formation.
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